
10年先のキャリアデザインを考える ～自分らしいキャリアってなんだ？ ～

片瀬 冬樹氏（海２ 環境） （株）流通研究所 マネジメント事業部マネジャー

大学時代に将来の『キャリアデザイン』を考えていた

素潜りサークルに所属して毎週末海や島に出かけ、学業では研究職を目指し大学院
進学を考えていたが、OBとの出会いで技術職を目指すきっかけとなり、早く社会に
出て自立し世の中に貢献したいという使命感が芽生えた。希望通りに海洋調査会社に
入社したが、就活時からキャリアビジョンは思い描いていた。入社後3年毎に「成長
⇒成熟⇒転換⇒実現」と目標設定し「10年間で独立できる技術者になる」と決めた。
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海に携わり、世の中に貢献したい

誰のために、何のために働くのか？を考えて行きついた答えは「人に感謝されることに喜びを感じ

る」だった。転職時に考えたことは「同業への転職ではなく新たな一歩を踏み出す！」自分の武器は

「技術・知識より働き方のスキル＝コミュニケーション力やマネジメント力」と気づいた。

入社10年～15年後のOBの働き方と仕事のやりがいについて示唆の多い講演をいただきました。
仕事師としてのプロフェッショナにを意識して、日々自己研鑽を重ねているお二人の働き方に、
改めて「自己責任でキャリアを切り拓く！」を実感した内容でした。 （特任教授 塩谷和美）

引き続き『高度専門キャリア形成論』にご期待ください！

続

② キャリア相談の面談実績とエントリーシート添削

7回以上出席した ７６名（昨年７２名）には単位が付与されました
２０２２年度も、様々な分野で活躍する方々を講師にお招きします

2021年度の講義実績 （外部からの講演は企業名を記載）

第 １回 「企業が求める人材とキャリアデザインを考える」キャリアデザインシリーズ１

第 ２回 「コミュニケーション力の強化とＥQを上げる」キャリアデザインシリーズ２

第 ３回 「外資・国内企業の第一戦で活躍するOBのキャリアと働き方」P&G・ヤンマー

第 ４回 「業界・企業の徹底研究と職種選択」キャリアデザインシリーズ３

第 ５回 「公務員・研究機構に合格した学部生・院生たちが語る」公務員試験等合格者５名

第 ６回 「志望企業の内定を決めた院生たちが語る」 2022年入社予定：大学院生５名

特別講演 「志願企業の内定を決めた学部生たちが語る」2022年入社予定：学部生７名

第 ７回 「就活本番への対策と実践」キャリアデザインシリーズ４

第 ８回 「院生の就活体験から学ぶ～多彩な業界への挑戦」 2022年入社予定：大学院生５名

第 ９回 「企業の最前線で活躍するOBのキャリアと働き方」流通研究所・日清食品冷凍

第10回 「就活面接で内定を勝ち取る術」キャリアデザインシリーズ５

① 高度専門キャリア形成論等の実績 （2021年4月～12月）

企業の最前線で活躍するＯＢのキャリアと働き方
2020年11月26日(金）オンデマンド授業 （受講生 61名）
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～変化の激しい時代をどう生きるか～

野村 大祐氏 （53海洋 環境） 日清冷凍食品（株）営業本部 業態戦略課課長

大学ではダイビングに明け暮れ、１年間休学し東南アジアで過ごす

釣りが大好きサッカー少年が水産大学に入り、５年間ダイビングにはまった青春。

ワークとライフの統合を意識し、仕事と私生活ともに充実した日々を送っている。夫

婦共に平日はしっかり働き、休日は家族でキャンプやアウトドアの楽しみが尽きない。

社会人先輩としてのメッセージ

自問自答でしっかりと自己分析を行って納得いく就活を！石の上にも3年、先ずは社会人たるもの

お金を稼ぐこと！興味がないことでも動機がついてくればやりがいはついてる！成功体験が自己成長

につながっていく！やりたいことがあるなら、先ずは与えられ仕事で結果を残してモノ申そう！

これからのリーダーとは

これからの日本のマーケットは縮小し、拡大を続ける海外へ目を向ける必要がある。「不確実な未来」

をどう切り拓いていけばいいのか？ビジネスマンとして「高い価値を提供すること」を念頭に置いて、

ありたい（自分⇒仕事⇒社会）を意識して、時代変化に柔軟に対応し、人を導いていくことが必要です。

変化への対応の近道は「日々の振り返り」だ。「内省」は自身の成長の促す最も有効な手段だと思う。

今年度もコロナ禍で講義のすべてが遠隔授業となりました。しかしながら多くの学
生に何度も繰り返して視聴された結果、2600回以上の閲覧がありました。2022
年度も皆さんのキャリア形成と就職活動に役立つ講義にご期待ください！

水産会社を辞して、日清食品に転職～そして挑戦の日々

現在は日清食品冷凍（株）営業部で流通大手に対する商品企画から販売のすべてを担う部署の責任者

として多岐に亘る業務を行い、自身で仕事のプロと自覚しつつ自己研鑽している。日清食品は世界の

80か国以上で販路を拡げており、将来チャンスがあれば海外へ活躍の場を広げたいとも考えている。

■2021年度講義受講実績 作成日2022年2月28日

大学院生 学部生を含む 一人当たりの

受講者数 視聴者数 閲覧回数

743名 948名 2625回 2.8回

総閲覧回数

≪就活本番！≫
志願先内定のゴールに向けて前進しよう‼

キャリア支援センターは皆さんの納得いく進路選択に

向けた支援をしています。キャリア面談希望のご予約は

HPをご覧ください。（担当 塩谷 和美・服部 典子・大野ゆり恵）

■2022年3月卒業修了予定者への就活支援実績（2020年4月1日～2022年2月28日）

所属 人数 面談回数 添削回数

学部・大学院 219名 951名 676回

■2023年3月卒業修了予定者への就活支援実績（2020年7月1日～2022年2月28日）

所属 人数 面談回数 添削回数

学部・大学院 176名 644名 482回

企業の最前線で活躍するＯＢのキャリアと働き方
第９回講義報告


